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APOYO A LA GESTION PERSONA
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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL
Cuota Numero 2 X

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4173.010.26.1.4667.2025

Nombre completo del contratista: OMAR YESID OSORIO SUAREZ

Documento de identificacion: Cedula de ciudadania 79.262.385

Nombre del supervisor: KRYSTHIAN DAVID RAMIREZ MUNEVAR

Organismo: SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales en la Secretaria del Deporte y la
Recreacion del proyecto denominado Conservacion de la infraestructura deportiva y recreativa
del distrito especial de Santiago de Cali BP - 26005399

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminaciéon
13/nov/2025 31/dic/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL PESOS MCTE ($16.335.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia| SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado

$16.335.000 $5.445.000 $5.445.000 $5.445.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 91591426

Sistema de Salud, Sistema|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 48634012

de Pensiones y Riesgos|Operador: Mi planilla

Laborales Fecha de Pago: 20/noviembre/2025

Periodo de pago de la seguridad social: Noviembre 2025

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Mediante el presente documento a continuacion relaciono las
actividades realizadas segun el contrato de Prestacion de Servicios No. 4162.010.26.1.4667-
2025 y cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales en la Secretaria del Deporte y la
Recreacion del proyecto denominado Conservacion de la infraestructura deportiva y recreativa
del distrito especial de Santiago de Cali BP — 26005399

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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1. Realizar evaluacion de los hallazgos del seguimiento a las condiciones de los equipamientos
deportivos y recreativos, incorporando acciones de bienestar laboral y evaluacién de riesgos
psicosociales para fortalecer la matriz de peligros del SG-SST de la Secretaria del Deporte y
la Recreacion de Santiago de Cali.

Esta actividad se realiz6 en el periodo anterior.

2. Realizar ajustes a las actividades contractuales y a los elementos del Plan Estratégico de
Planeaciéon (PEP) de los prestadores de servicio del area de Gestion Documental, orientados
a optimizar la gestion administrativa y contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

El contratista, durante el mes de noviembre, desarroll6 una matriz de organizacién interna que
permitio redistribuir, clarificar y documentar las funciones asignadas dentro de la UAG ABIMA.
A partir de este ejercicio analitico, identificoO procesos administrativos que requerian ajustes y
formul6 recomendaciones orientadas a optimizar la gestion operativa del area.

Durante la elaboracion de la matriz, el contratista observé que el instrumento también podria
servir como insumo estratégico para el area de Contratacion, particularmente en la definicion
de roles y en la planificacion de futuros requerimientos contractuales. Por esta razon, dejo
disefilada una herramienta flexible y actualizable, proyectada para adaptarse a las
necesidades cambiantes de la Secretaria del Deporte y la Recreacién. La matriz se anexa
como evidencia del trabajo ejecutado.

3. Realizar soporte a la supervision de informes de cuentas de cobro asignadas de la unidad
de apoyo a la Gestion.

El contratista, durante el mes de noviembre, apoyo la supervision de los informes y cuentas
de cobro gestionados por la Unidad de Apoyo a la Gestion. En esta labor verifico la
correspondencia entre las actividades ejecutadas y las obligaciones definidas en cada
contrato, garantizando una administracion transparente y acorde con los lineamientos
institucionales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Asimismo, el contratista intervino en la revision documental y en la consolidacion de
observaciones que reforzaron los procesos de control interno y aseguraron el debido
cumplimiento de las directrices administrativas. Como soporte de su gestion, dejo registradas
en formato PDF todas las cuentas que fueron revisadas.

4. Participar de las reuniones, comités o mesas de trabajo programadas por el Grupo de
Gestidon de Talento humano y/o demas areas de la Secretaria del Deporte y la Recreacion y/o
el Distrito Especial de Santiago de Cali. Realizar seguimiento y gestionar las PQRS recibidas
a través del sistema ORFEO relacionadas con el area de Talento Humano.

El contratista, durante el mes de noviembre, participé de forma activa en la mesa de trabajo
del equipo de Talento Humano, contribuyendo con aportes propositivos al proceso de
reorganizacion del area. Su intervencién incluyo tanto el andlisis de las dinamicas internas
como la construccion de alternativas concretas que facilitaron la identificacion de mejoras y el
fortalecimiento de los procesos de la Unidad de Apoyo a la Gestion.

Adicionalmente, el contratista apoyd el seguimiento de las PQRSD relacionadas con la
dependencia y proyect6é los oficios requeridos por el area de Talento Humano para su
respectiva gestion y tramite en el aplicativo ORFEO, garantizando organizacion, trazabilidad
y alineacion con las directrices institucionales.
Todas sus acciones se desarrollaron en concordancia con los objetivos estratégicos y la mision
de la Secretaria del Deporte y la Recreacion.

5.Las demas actividades que le sean asignadas por el jefe de la unidad de apoyo y/o el
supervisor del contrato que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

El contratista asistio a la capacitacion en equidad de género desarrollada por la Subsecretaria
de Equidad de Género en el salén de tenis de la Unidad Deportiva Jaime Aparicio.

Su participacion aporto al fortalecimiento de las competencias institucionales en materia de
enfoque de género y al cumplimiento de los lineamientos que orientan la gestion publica con
perspectiva diferencial.
Como evidencia de la actividad, el contratista dejo debidamente elaborada el acta y el listado
de asistencia, documentos que se incorporaron como soporte del proceso formativo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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LAS EVIDENCIAS DE LO RELACIONADO SE ENCUENTRAN EN EL SIGUIENTE LINK:
https://drive.qgoogle.com/drive/u/O/folders/1n3uL3ghxA PUk-GLQNH3D57EdWIJd6NG

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO

7. FIRMAS RESPONSABLES

P
KRYSTHIAN DAVID RAMIREZ MUNEVAR
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali 28/nov/2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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